岗位聘用审核表（竞聘五级职员）
部门：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年 月
	参加工作时间
	年 月
	一寸彩色免冠

照片
（彩色电子版）

	最高学历
	
	毕业时间
	
	毕业学校及专业
	
	

	最高学位
	
	获得时间
	
	授予学校或单位
	
	

	现任岗位
	
	任职时间
	
	申请岗位
	    级职员
	

	教育和工作经历（包括毕业学校、所学专业，工作单位、岗位任职经历）：

	任现岗位以来的主要工作业绩：（逐条对应岗位基本任职条件，列举能够反映本人符合相应条件的主要工作业绩或资格说明，相关证明材料附在岗位晋升报告后）
任职条件一：系统掌握岗位所需业务知识和方法，具有较高的政策理论水平，较强的分析能力、组织管理及协调能力；
任职条件二：能够负责单位某一部门或某一方面工作，能为改进管理工作、提高管理水平提出合理化建议和设想，并能组织实施；
任职条件三：近5年，作为主要作者公开发表过一定数量的管理类文章，或起草过被院（所）采纳的重要报告或重要文件；



	对应聘岗位的工作设想：


	本人明确岗位任职条件，已对应岗位任职条件符合情况进行说明，且承诺以上内容属实。

               签名：                                 年    月    日

	部门意见
	【如审核同意，签署内容应包含：“符合条件，同意申报”，但不限于此内容。】
                负责人签字：                           年    月    日

	人事处审查意见
	人事部门（盖章）                       年    月    日

	岗位聘用委员会意见
	聘用委员会由      人组成，同意      人，不同意      人，弃权      人。
推荐            同志为                                 岗位拟聘推荐人选。
聘用委员会主任（签字）：                年    月    日

	单位聘用意见
	同意          同志聘用至                           岗位，聘期自       年
       月       日起至       年       月       日止。
单位法定代表人或委托代理人（签字）：                （公章）
                                                 年    月    日


